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LIBRO TERCERO:

LOS PROCESOS
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PROCESO L L L] PROCESOS
ORDINARIO Art 264: Todo asunto 7 ; ESPECIALES
sin tramite especial f
e < A,
obligatoriamente las ,f L"l Ei

reglas del proceso

"x‘

ordinario. ’
| B2 Ejecutivo Monitorio
Calificacion
de Huelga

Fuerosy
Estabilidad
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Arbitramento
Juridico

Procesos
Sindicales
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Proceso Ordinario: La Columna
Vertebral (1° Instancia)

e

1. Demanday | 3"
Admisién :

4, Tramite y
Juzgamiento

3. Audiencia
Inicial

{ 2. Contestacion ?'_

N\
Integracion de la Oportunidad para Art. 258. Asistencia Maximo 3 meses
litis. Traslado proponer demanda personal o virtual despues de la inicial.
comun de 10 de reconvencién obligatoria. Practica de pruebas
Traslado via (escrito separado). Saneamiento y aisladas, alegatos y
mensaje de datos fijacion. Sentencia Oral
inmediata.
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Anatomia de la Audiencia Inicial (Art. 258

Iﬁ 1. Conciliacion 2. Excepciones Previas I
- Busqueda de justicia retributiva, restaurativa - Resolucién de excepciones.
y terapéutica. - Dictado de medidas de
- El juez puede hacer audiencias privadas. saneamiento procesal.
- El acuerdo total hace transito
facea=ilizoata l ADVERTENCIA: |

Inasistencia injustificada causa
multa de 1 SMLMV al apoderado
+ Presuncion de certeza de

= E e e ———t hechos susceptibles de
1| 3. Fljacion del Litigio ‘ confesién o indicio grave. 4. Decreto de Pruebas|;

- Contraste entre hechos - Depuracion del expediente
probados/confesados vs. electronico.

controversiales. - Citacion para juicio en maximo 3 meses.
- Devolucién de documentos repetidos.

e —
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El Atajo Legal: Sentencia
Anticipada (Art. 260)

SENTENCIA
ANTICIPADA

El juez debera dictar sentencia
antes de la audiencia inicial.

Probada la cosa juzgada,
conciliacién, caducidad o
prescripcion.

. /Requisitn Previo: Se debe convocar
~_| auna breve audiencia publica de
conciliacion antes de proferir el
fallo anticipado. 7
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Proceso Ordinario: Segunda Instancia (Art. 261)

Traslado de 5 | Sentencia por
dias para alegar escrito

iSe requiere
decreto y

practica de
pruebas

adicionales?

Audiencia de
Fijacion de practica | Sentencia por

fecha probatoria y escrito

Si (Excepcional) Do
gatos

AN

Solo pruebas decretadas y no
practicadas en 1ra instancia sin
culpa de la parte.

Apelacion
de Autos

Resolucion
estrictamente por
escrito dentro de
los 5 dias
siguientes.
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Proceso Ejecutivo Laboral: Recuperacion Coercitiva

1. El Titulo (Art. 267)

Obligaciones claras, expresas y exigibles. Providencias, conciliaciones, actos de
seguridad social.

2. Medidas Cautelares (Art. 271)

Embargo limitado al valor cobrado + costas. | v
Retencion electrénica de cuentas bancarias y levantamiento digital directo.

3. Mandamiento de Pago (Art. 273)

5 dias para pagar la cantidad liquida o proponer excepciones (solo hechos posteriores
al titulo).

| INNOVACION: Publicacién obligatoria en la Cartelera Electronica de Remates del Consejo Superior
de la Judicatura.
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Proceso Monitorio: Eficiencia en Menores Cuantias (Art. 286)

Llaves de Entrada

- Obligacion exigible laboral
o de seguridad social.

- Cuantia no superior a 20
SMLMV.

- Pago no depende de una
contraprestacion.

- Permite presentacion virtual
0 verbal.

Requerimiento
Judicial (5 dias)

El Motor de Decision

A

Paga

B

Terminacion inmediata
del proceso.

Guarda
Silencio

C

Sentencia inmediata e
inicio de ejecucion.

Se Opone

Audiencia unica
(pruebas,
interrogatorio y fallo).

BLOQUEOS PROCESALES: No procede intervencion de terceros, excepciones previas, reconvencion, ni apelacion.
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Fueros y Estabilidad Reforzada (Art. 292-300)

Fuero Maternidad /
Sindical Paternidad

Fuero SO

Discapacidad

Circunstancial 2T

Prepensionados

REGLAS DE PRESCRIPCION:
—- __ » | - Fuero Sindical: 1 afo desde el despido.
7 - Otros Fueros: 2 anos desde la terminacion.

- Audiencia y Fallo

Traslado (5 dias) g (Max. 10 dias)

t Admision ¥—
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Procesos Colectivos y Sindicales

r
e

Calificacion de llegalidad de Huelga] | [

T N mam B w1 ——

Competencia:
Tribunal Superior de Distrito (1ra Instancia).

Velocidad Critica:
Audiencia al 3er dia. Fallo escrito en 3 dias

Apelacion:
Corte Suprema (Resuelve en 5 dias).

Prescripcion:
3 meses desde |la causal.

b dbk JL

Vida y Muerte del Sindicato

r

Disolucion y Cancelacion:
Ante Juez Laboral del Circuito.
Proceso sumario (5 dias traslado,
fallo en 10 dias).
Apelacion suspensiva.

= A r

Discriminacion Sindical:
Tramitado via proteccion de fueros.
Prescripcion: 2 afios desde el acto.

< L

=}
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Arbitramento Juridico en Derecho (Art. 302-312)

Efectos Legales
1| del Laudo:

- Presta mérito
ejecutivo igual que
sentencia judicial.

El Resultado
(Laudo)

El Motor

Configuracion )
- [(Audiencia Unica)

Clausula
compromisoria
0 COMPromiso

| Fijacion del litigio,
| practica de
pruebas y

Fallo en derecho
en maximo 40 dias

osterior. i6 g
gArbitros plgseggﬁ:zgl?:gr? ¢ (prorrogable 1 vez). : Hacedtransuo I
(Honorarios min: representacion J"ézga o
| : : || - Susceptible solo de
16 SMLMV). obligatoria de anulacion en 3 dias.

abogado.
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[Matriz Diagnostica: Seleccion de Ruta Procesal]

'm g |

Tipo de Proceso | Proposito Principal | Limite de Cuantia | Tiempos Criticos

| r Declarar derechos lgrte 10 dias traslado / 3

Sicinario inciertos y discutibles SIS meses max para juicio

Cobro agil sin 5 dias requerimiento /
Monitorio contraprestacion < 20 SMLMV Sentencia inmediata

probada (silencio)

, : Recuperar deuda cierta N I 5 dias para pagar o

Ejecutivo (Titulo Ejecutivo) =L excepcionar / Remate
Reintegro inmediato por 5 dias traslado / 10

| Fueros vulnerabilidad N/A dias audiencia y fallo I
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EL ADN DEL NUEVO PROCESO LABORAL

| | |

< S
ORALIDAD E ECOSISTEMA JUSTICIA
INMEDIATEZ DIGITAL NATIVO RESTAURATIVA
Eliminacion del papel : — Traslados via mensaje , — La conciliacion exige
como regla. Las | _,/_ de datos, retencion AL D castigos economicos
sentencias se dictan bancaria electronica 1 e s (1 SMLMV) y
de forma oral en Ia electronica y subastas procesales
misma audiencia, virtuales en cartelera (presuncion de
inmediatamente nacional. La tecnologia certeza) para asegurar
después del es el medio principal. la reparacion antes del
debate probatorio. % Q % desgaste judicial.

LEY 2452 DE 2025: Arquitectura legal disenada para la velocidad, |la transparencia

probatoria y la efectividad del derecho material.
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